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संचार मंत्रालय 
( दूरसंचार विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . 85 ( अ ) :- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तया कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी ( भर्ती ) 
नियमावली, 1919 {) और दूरसंचार विभाग, महाक मोक्ष ( कार. परिकार ) भर्ती नियमावली, 1992 का अधिकमण करते हुए , सिवाय इन बातों के जिन्हें 
हम भधिक्रमण मे पहले किया जा चुका था या जिन्हें नही करना था , रन्ट्रास दूरसंचार विभाग के कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारियों के पद पर. मी को पसति 
का विनियमन करते हुए एकदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं लागू होने की तारीख :.. (i ) ये नियम कमिष्ठ दूरसंचार अधिकारी भर्ती नियमावली, 1996 कहे आएंगें । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान :- उक्त पदों को समया , इनका वर्गीकरण, और इनसे मंबर वेतनमान इन नियमों के साथ अनुजस अनुसूची 
के कॉलम 2 से 4 में विनिर्दिष्टानुमार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा , अर्हताएं प्रादि : उन पदों में गबंधित भर्ती की पसलि , आयु- पीमा , माताएं और अन्य बाम उम अनुसूची के कॉलम 
5 से 14 में विनिर्दिष्टानुसार होंगी । 

4. निरर्हताएं :-- कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के माथ विवाह करना तय किया है, या विवाह किया है जिपको/जिसका पती/ पति जीवित है , 
( ख ) जिसने अपनी अपने जीवित पस्नी / पति के रहते हुए दूसरा विवाह किया है या विवाह करना तय किया है । 

उक्त पद पर नियुक्ति के लिए योग्य नहीं होगा । लेकिन यदि केन्द्रीय सरकारम यास से संतुष्ट है कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति अथवा विवाह करने 
वाले दूसरे पक्षकार की स्वीय विधि के अधीन ऐसा बिवाल करने की अनुमति दी जा सकती है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार भी हैं तो वह किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के अन्तर्गत छुट दे सकती है । 

5. बंधपत्र और प्रशिक्षण : (i ) सीधी भर्ती के लिए निया: 50 प्रतिगत कोटे के अधीन प्रतिम हा से भर्ती फिर गर उन सभी अभ्यर्थियों को विभाग 
द्वारा विनिर्दिष्ट प्रपत्र में इस आशय का एक बंधपत्र भरना होगा कि कट दूर- मंचार अधिकारो के मतौर प्रपनो नियुक्ति की तारीख से कम से कम 5 
वर्ष की अवधि तक दिमाग में मेवा करते रहेंगे । 
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(ii ) रिका स्मानों के 50 प्रतिशत मांधी भर्ती काटे में चुने गए उम्मीदवारों और 50 प्रतिशत विभागीय पदोन्नति / स्थानानपारग कोटे के सजीन चुने गए 
अभ्यर्थियों को कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी के अतौर नियुक्ति से पहले दिमाग द्वारा समय- समय पर मशोधिका पिए जाने वाले विहित प्रशिक्षण योजना के अनु 
सार निर्धारित प्रशिक्षण सफलतापूर्वक करना होगा । 

( iii ) प्रशिक्षण अवधि के दौरान सीयो भर्ती के कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारियों को बोका एयं उन पर देय नहगाई भत्ता अपवा दिमाग द्वारा मापसभर 
पर यथा संगाधित वीफा औ : भत्ता दिया जाएगा । 

6. प्रादेशिक मेना/मिग्नल यूनिटों के अधीन सेवा : - मनी अभ्यवियों ( माधी भर्ती एवं विभाग वोना ) को प्रापश्यकता पड़ने पर प्रादेशिक सेना अधित्यिम , 
1948 ( 1948 का 56 ) और उसके अनमर्गन बनाए नियमों में घिनिविष्ट अवधि के लिए प्रादेशिक मेना मिग्नल यूनिटों में रोया करनी होगी । 

__ 7. छूट वेन की भक्ति :.. जहां केन्द्र सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावस्यक या मनीचीन है तो वर माग द्वारा मा के नारणों को 
लेखबद्ध करके धन नियमों के किसी भी प्रावधान से फिगो वा प्रथया श्रेणी प्रक्तियों को छट दे सकेगी । 


8. ग्यास्ति :- इन नियमों की निमी भी बात का प्रभाव , केन्द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार, मनु 
सूचित जातियों , अन मूचित जनजातियों , मुतपूर्व सैनिकों नथा अन्य विशिष्ट श्रेगियों के मामलों को दिए जाने यान प्रारमगा/ मागीमा में छट नया अन्य रिया 
यतों पर नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- - - 


- - 


- - 


- - 


पद का नाम 


पदों की कथा 


वर्गीकरण 


घया वया पद माय भी के लिए निर्धारित 
है अथवा पाय मीमा 
अपयन पद 


क्या काम जिविल सेवा 
(पशन ) नियमावला, 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन मेधा के अतिरिक्त 
यो का लाभ मिल सकता है 
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कनिष्ठ दूरसंचार 3 :-12- 94 की सामान्य केन्द्रीय सेवा समय 
अधिकारी स्थिति के अनुसार ग अराजपत्तिा भलिपिका 

20,030 वर्गीय 
( कार्यपार के 
माधार पर परि 
वर्तनीय ) 


1840-60- 2600- अनुमुखी के 1 ) में 27 वर्ष के बीच लागू नही होकर 
द . रो . 75 मॉलम - II ( केन्द्रीय सरकार के अनेगां 
2900 रु . में दिए गए प्रत्यक्षा मादेशों के अनुसार पान 

विवरण के विभागीय उम्मीदवारों के लिए 
मामार 40 वर्ष ता / अनु . जा . / ज . 

जनजातोय उम्मीदवारों के लिए 
45 बर्ष क को छुट ) 
टिप्पणी : निमागीय अपवा 
सीधी भर्ती के लिए जैसा भी 
मामला हो प्राय सीमा अपना 
सेवा गर्न निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख उप वर्ग वाः 
1 जुलाई होगी भिम वर्ष भर्ती 
के लिए प्रावेदन पन्न मांगे गए 
हो । 
- - - - - - - - - - . ...... - ... -- - - 
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- 


- 
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सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक तथा अन्य महताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रामु एवं शैक्षणिक 
अर्हताएं पदोन्नति हुए अधिकारियों के मामले में भी 
लागू होगी 


परिवीक्षा की अवधि, यदि 
कोई हो 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नहीं होना 


मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से निम्नलिखित में से किसी भी क्षेत्र 
में इंजीनियरी स्नातक / प्रोद्योगिकी स्नातक : 
( क ) यांत्रिक इंजीनियरी 
( ख ) धुन इंजीनियरी 
( ग ) दूरसंचार इंजीनियरी 
( घ ) इलेक्ट्रानिकी 
( ८ ) रडियो इंजीनियरी, और 
( च ) कम्प्यूटर विज्ञान 

प्रथना 
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मुख्य/ इलेफ्टिब/ सहायक / कल्पिक / अतिरिक्त विषयों के रूप में भौतिकी एवं 
गणित विषयों के साथ विशान-स्नातक प्रथमा विज्ञाम स्नातक / ( मानस ) । 
टिप्पणी : 1- - प्रादेवकों का नाम भर्ती यूनिट के प्रादेशिक अधिकार क्षेत्र 

में स्थित रोजगार कार्यालय में पंजीकृत होना चाहिए । 
टिप्पण : 2- - शैक्षणिक और अन्य प्रहंतागों में संघ लोक सेवा आयोग 

सक्षम प्राधिकारी के बियेकाधिकार से छूट दी जा सकती 


हैं । 


टिप्पण : 3 :- शैक्षणिक पौर अनुभव मावि से संमंधित अन्य महतामों में 

संघ लोक सेवा भायोग मम प्राधिकारी के विवेकाधिकार से 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पण : 4.--- इन भर्ती नियमों के अनुसार सहायक अधीक्षक सार परियास 

के मौजूदा पदधारियों को " एक ही मार की कार्रवाई " के 
रूप में कनिष्ठ दूरसंचार अधिकारी के मंवर्ग के बराबर 
माना जा सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


भर्ती को पति, क्या भर्ती सोधी होगी अथवा पदोन्नति अथवा 
प्रतिनियुक्सि/स्थामान्तरण वाग भरे जाने वाल रिक्त पदों का प्रतिशत 


11 


- - . - 


. 


- 


(i ) विभाग द्वारा इस बारे में जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार एफ 
। प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 50 % सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) अनुसूची के कालम -12 में बताए अनुसार विभागीय उम्मीदवारों में से 

प्रतियोगी प्रहक परीक्षा के माध्यम से 50 % पदोन्नति द्वारा । 


पद न्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण के द्वारा भर्ती होने की स्थिति में 
घे मेड जिनमें पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 

- - - 
12 

- - - 
( 1 ) मद सं . ( 2 ) , कालम 11 में किए गए उस्लेख के अनुसार 

विभागीय उम्मीवजारों की 50 प्रतिशत पदोन्नति इस प्रकार विनिय 

मिल की जाएगी : -- 
( i ) 15 प्रतिशत विभागीय उम्मीदवारों में से एफ प्रतियोगी परीक्षा के 

माध्यम से पदोन्नति द्वारा , 
( ii ) 35 प्रतिशस एक प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से ट्रांसमिशन 

सहायकों, टेलीफोन निरीक्षकों, पाटो एक्सचेंज सहायकों और वायरलेस 

आपरेटरों, दूर चार तकनीकी सहायक को पदोन्नति/स्थानान्तरण द्वारा ; 
15 प्रतिशत प्रतियोगी परीक्षा के जरिए, विभाग के समूह "ग " के 
निम्नलिखित कर्मचारी, जिनका घेतनमाम कमिष्ठ दूरसंचार प्रधिकारी 
के वेतनमान से कम है, पान होग :---- 
( i ) जब ये नियमित स्थानों में भर्ती हुए हों और निम्नलिखित को 

छोड़कर मुम्प महाप्रबंधक के कार्यालय, दूरसंचार सर्कलों/जिलों 

महित विभाग की दूरसंचार इंजीनियरी शाखा में कार्यरत हों :-- 
( क ) संचारण सहायफ , टेलीफोन निरीक्षक, माटो एक्सपेण सहायक 

एवं बेतार प्रापरेटर, दूर संचार तकनीकी सहायक 
( स ) नलसाज/ सफाई निरीक्षक मल निरीक्षक 
- औद्योगिक स्थापना में भर्ती हुए कर्मचारियों को छोड़कर दूरसंचार 

कारखाने में कार्यरत कर्मचारी । 
- नियमित स्थापना में भर्ती हुए तथा दूरसंचार सर्किगो के अधीम 

लेखा स्कंध में लेखा लिपिकों के बतौर कार्यरत कर्मचारी । 
नियमित स्थापना में भर्ती पुए तथा दूरसंचार सकिलों में सिविल 
स्कंघ में संगम लिपिक ग्रेड - I एवं II, सकर्म महायम , ड्राफ्टमैन , 
कनिष्ठ वास्तुविद, तथा इलैक्ट्रीशियन , बशर्ते , 
( क ) उन्होंने हाई स्कूल मट्रिक अथवा इसके समकक्ष परीक्षा उत्तीर्ण 

को हो, और 5 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो , 
( ख ) कालम -- 6 में विहित महंताएं रखने वाले कर्मचारी जिन्होंने 

तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो , बशर्ते यह भी कि साथ ही 
उनकी प्रायु निर्णायक तारीख को 40 वर्ष से अधिक नहीं हो । 
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निम्नलिखित में में 35 % स्थानान्तरण/ पदोन्नति द्वारा : - - 
( क ) संचारण सहायक टेलीफोन निरीक्षक पाटो एममचेंज सहायक और 
बेसार प्रापरेटर जिन्होंने अपने संयर्ग में कालम 8 में निर्धारित 

अर्हता प्राप्त की हो और 5 वर्षों की नियमित सेवा पूरी की हो । 
( ख ) संचारण महायक टेलीफोन निरीक्षक पाटो एक्सचेंज सहायक / बेत्तार 

प्रापरेटर तथा दूरसंचार तकनीकी सहायक जिन्होंने 
हाई स्कूल मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण की हो और महेक जांच पड़ताल 
टेस्ट के जरिए यदि यह जांच पड़ताल टेस्ट पहले ही किया हो , 

6 वर्ष की नियमित सेवा पूरी की हो । 
टिप्पणी : - उनके बारे में यह सुनिश्चित करने के लिए कि वे कनिष्ठ 
दूरसंचार अधिकारी की अपेक्षित ड्यूटी निपटाने के लिए शारीरिक 
रूप से स्वस्थ्य और मानसिक रूप से चुस्त हैं, उनकी एक साधारण 
चिकित्सा जांच करनी होगी । 
स्पष्टीकरण : 
फोन निरीक्षक / माटो एक्सचेंज सहायक टासमिशन सहायक वसार प्रचालक 
मंवर्ग में सेवा की अवधि , उन्हे जे टी ओ के प्रशिक्षण में भेजने का मान 
पर होगी । 
टिप्पणी :- जो उम्मीदवार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के नहीं है उन्हे प्रतियोगी परीक्षा में भाग लेने के चार से 
अधिक प्रयमर नही दिए जाएगे । किन्तु जो उम्मीदवार चौथे भवसर में 
70 प्रतिशत से अधिक अंक प्राप्त करेंगे किन्तु उन्हें कनिष्ट दूरसंचार 
अधिकारी के बतौर नियुक्ति के लिए नहीं चुना गया हो उन्हें विशेष 
मामले के बतौर एक और अवसर दिया जाएगा । अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों पर, अवसरों की संख्या संबंधी 
सीमा लागू नहीं होगी । 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - -- -- 


- - - 


- - 


- . 


- . - 


- 


- - - 


- - - - - 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है, तो उसका संघटन क्या है ? 


किन परिस्थितियों में भर्ती करने समय मंव लोक सेवा आयोग में 

परामर्श लिया जाना है । 
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लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति : 
( सीधी भर्ती पाले कर्मचारियों की पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित अधिकारी शामिल होंगे : 
1. भारतीय दूरसंचार सेवा के कनिष्ठ प्रशासनिक प्रेड में समूह 
क " का एक अधिकारी 

-- अध्यक्ष 
2 . दूरसंचार इंजीनियरी सेवा के वरिष्ठ समयमान में समूह "ख " 
के दो पधिकारी 

- सदस्य 
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जे पी . श्रीवास्तव , सहायक महानिदेशक ( एमटीमी ) 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 

NOTIFICATION 

New Delhi , the 8th February , 1996 
G. S. R. 85 ( E). -- In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super session of the 
Junior Telecom , Officers Recruitment Rules 1990 and also the Department of Telecomniunications , Assistant Superintendent 
( Icegraph Traffic ) Recruitment Rules 1992 except as respects things done or omitted to be done before such superscssion , the Presi 
dout hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Telecommupucation Officers in the 
Department of Telecommunications, namely : 


( 1811 - 3 ( 1) ] 

भारत का राजपद : प्रसाधारण 
-- - S - -SS 

- = 
- 

-.. __ -- - - - - --- _ = =- = - = 

- 
1 . Short title and commencement : 

( ) These rules may be called the Junior Telecom Officer Recruitment Rules, 1996 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay : 

The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in Column 2 to 4 of 
the Schedulo annexed thereto . 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications ete . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications :- No person , 

(a ) who has cotered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person from the operation 
of this rule , 
5 . Bond and training 
(1 ) All candidates provisionally recruited against 50 % quota of direct recruits shall exceuto a Bond in the format spccified by 

the Department for a period of at least five years from the date of their a appointment as Junior Telecom . Officer . 
(2 ) The candidates selected both against the 50 % direct recruitment quota of vacancios and the 50 % , departmental promotion 

transfer of vacancies shall , before their appointment as Junior Telecominunications Officers , have to successfully undergo 

prescribed training as per the training plan laid down and amended by the Department from time to timc. 
(3 ) During the period of training the direct recruited Junior Telecom , Officers will be entitled to a stipend und dearness 

allowance admissible thercon or such stipend and allowances as amended by tho Department from time to time. 
6 . Service under Territorial Army/Signal Unit : 

All candidates ( both direct and departmental) shall if so required , be liable to serve in the territorial army signal units for a 
period specificd in the Territorial Army Act, 1948 (56 of 1948) and the rules made thereunder . 
7. Power to relax : 

Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order and or reasons to 
be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
8 . Saving 

Nothing in these rules shall affect reservations/relaxation of age limit and other concessions required to be provided for the 
Selęduled Castes , Schedulcd Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 
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Junior Telecom . Officer 


20 ,030 as on 31- 3- 94 (Subject to variation 
dependent on work load ) 


General Central Service Group C 
Non -gazetted , Nou -Ministerial 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Scale of pay 


Age for direct recruits 


Whether selection or non 
selection 

5 


- - - 


- - 


Rs. 1640 - 60 - 2600 -EB - 75- 2900 


As explained under colunin 11 Between 19 and 27 years (Relaxable for eligible departmental 
of the schedule 

candidates upto 40 years /45 years in case of SC /ST officials 
in accordance with the instructions or orders issuod by the 
Central Government. 


Note : 
Tho crucial date for determining the age limit or service condition 

for both departmental and direct recruits , as the case may be. 
shall be 1st July of the year for which applications for recruit 
ment are called for . 


-- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART - - Sec . 3 ( 1) ] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 

--- - -- - --- - -- - - 
Whether benefit of added years of service is admissible Educational and other qualifications ruired for direct recruitment 
under Rule 30 of CCS ( Pension ) Rules, 1972. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable , 


Bachelor of Lngineering /Bachelor of Technology from a recognised uni 

versity in any of the following disciplines 
(i) Mechanical Enginccring 
( ii ) Electrical Engineering 
(11 ) Telecom . Engineering 
(iv ) Elcctronics 
( v) Radio Engineering 
( vi) Computer Sciences 

OR 
Bachelor of Science or Bachelor of Science (Hons ) with Physics anů 

Mathematics is main /clcctive /subsidiary optional auditional subjects. 
Notc 1 . 
The applicants should be registered with the Employincnt Exchange loud 

ted in the Territorial jurisdiction of the recruitment unit . 
Notc 2. 
Educational and other qualitications are relaxable at the discretio !) of the 

. P .S . C ./competent authority . 
Note 3. 
Educational and other qualifications regarding experience ele . are relaxable 

at tho discretion of the U . P . S . C ./coinpetent uthority . 
Note 4 . 
The existing hwiders of the post of Asstt. $ .1. . 11 . Teleph Trulic may be 
11212 ] al par lu the care of Junior rel1076 ) licer as per these Recrul 
Went Rules as one tine Illusare , 

-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
whether age and educational qualification Period oi probulion , if any. 

prescribed for direct recruits will apply in 
case of promotces 
- - - - - - - - - - - - - 

- - 

- -- - - 
- - - . . . - - - - — 

- - - - - 
Not applicable 

Two years 


- - - - - - - - - -- - - --- 
Method of recruitment- whether by direct recruitinent 

or by promotion or deputation/transfer and percent 
age of vacancies to be filled by various methods. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- - 


- 


- -- - - - - - 
(i) 50 % by direct recruitment through a competitive 

examination in accordance with the instructions 
issued by the Department in this behalf. 


( ii ) 50 % by promotion / transfer as indicated under 

column 12 of the schedule . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / deputation /transier , grades from which promotion /deputation transfer to be made 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
12 
- - - - - - 
504 by promotion/transfer of departmental candidatos referred to in item ( ii) column 11 will be regulated as unler : 

(i) 15 % . by promotion of departmental candidates through a conipetitive examination . 
( ii ) 35 % by promotion/ transfer of Transınission Assistants/Wireless Operators/Auto Lxchang ssistants/Phone Cuspectors 

Teleco . Technical Assistants. 
15 " Promotion through competitive examination, the following group C employees in the Department whose scale of pay is less 
than that of Junior Telccon). Olicers shall be eligible , if such employees are ; 
(i) borne on the regular establishment and working in Telecom . Engineering Branch of Department including those working in 

the office of Chief General Manager, Telecommunication Circlcs/Districts other than - 
(a ) Transmission Assistants , Telephone Inspectors, Auto Exchange Assistants and Wireless Operators, aud T. T . A . 

(b ) Plumbers/Sanitary Inspectors/ Conservancy Inspector 
( ii ) working in Telecommunication l- actory , other than those borne on industrial establishments. 

- - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - - 
- 

- 
- - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


[ATT ll.-.- EU 3( ii )] 


भारत का राजपम : प्रामाधारण 
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- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


(iii ) borne on the regular establishment and working as Accounts Clerks in the Accounts Wing under the Telecommunications 

circles. 


( iv ) borne on the regular establishment and working as Works Clerks Grade 1 and IT, Work Assistants , Draftsman , Junior 

Architects and Electricians in the Civil Wing under Telecom , Circles : 
Provided that- - 


(a ) they have passed High school/Matric cxamination or its equivalent and hyo compeleted five years regulir service or 

( b ) they possess the qualifications prescribed in coluinn & and have completo : 3 yey s regular service : 
Provided further that they are not above the age of 49 years on the crucial date. 
35 % transfer /promotion from amongst 
(a ) the Phone Inspectors /Auto Exchange Assistants / Transınission Assistant /Wireless Operator who possess the qualification 

prescribed in column 8 and have completed 5 years regular service in the cadre of Phone Inspector /Auto Exchange Assistant/ 
Transmission Assistant /Wire less Operator 


(b ) whe Phone Inspectors / Auto Exchange Assistant/Wireless Operators/ Transımission Assistant/ Telecom . Technical Assistants 

who possess the High school/Matriculation qualification and who have completed 6 years of regular service through a qualify 

ing screening test, unless he has alrcadly passed such test . 
Note : 


They shall have to undergo a simple medical test to ensure that they are physically fit and mcntally alert to perform the duties 

expected of a Junior Telecom . Officer. 
Explanation : 
Length of service in this cadre of Phone Inspector /Auto Exchange Assistent Transinission Assistant/Wirelca Onestor will on the 

criteria for sending them for JTOs training . 
Note : No candidate other than those belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes Communities shall be granted more than 

four chance to appear in the compctitive examination . Rut those candidates who secure more than 70 % marks in the ath 
chancc but are not selected for appointment as Junior Telecom , Officersmay be allowed one more chanco as a special case the 
restriction in respect of number of chances is not applicable to membors of Sch . Cistes/5ch . Tribus communitici. 

- - - - - - - - 

- - - - - - -- 


14 


- . - - 


If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its con Circunstances in which U .P . S . C . is to be consulted in making 
position 

recruitment 
13 

- 

— .. 
- -- 

- - - - . - - 
Group C Departmental Promotion Committee (for considering Not applicable . 

confirmation of direct recruits ) consisting of 
1. An Officer ofGroup A in Junior Adininistrative Grade of 

Indian Telecom Service - Chairman 
2 . Two officers of Group A in the Sunior Tiine scale of Telecom . 
Engineering Sorvicc — Meribers. 

- — - - - - -- - - - 

- - - - - - - - - 
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- 
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J. P . SRIVASTAVA , Assistant Director General STC 
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